奥星公司职能部门负责人年度考核评议统计表

单位：                                                          测评日期:       年   月   日
	测评项目
	德（20分）
	能（15分）
	勤（15分）
	绩（40分）
	廉（10分）
	合

计

总

分　

	      
     内容    

等次

被测评人
	政治思想、道德品质、团结协作、服务意识、组织纪律等方面情况。
	政策水平、组织协调能力、工作创新能力及语言文字表达能力等方面情况。
	工作责任心、工作态度、工作作风、工作效率、工作纪律等方面情况。
	工作任务完成情况和履行岗位职责、工作的质量、成绩和效果等方面情况。
	遵纪守法、廉洁自律、艰苦奋斗等方面情况。
	

	姓  名
	好

(20)
	较好

(16)
	一般

(12)
	差

(8)
	好

(15)
	较好

(12)
	一般

(9)
	差

(6)
	好

(15)
	较好

(12)
	一般

(9)
	差

(6)
	好

(40
	较好

(32)
	一般

(24)
	差

(16)
	好

(10)
	较好

(8)
	一般

(6)
	差

(4)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	 

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	


说明：

1、本表为考核评议汇总表。

2、请填写：会议应到人数：  人；实到人数    人；发放测评票：   张；收回：    张；废票     张。

                                                           主持人签名：

